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AMBITO DE APLICACION

Lo indicado en la presente Politica de Cumplimiento resulta de aplicacién a todos/as los/as miembros de Grupo
Lost Mountain Investments S.L. y sus filiales espafiolas (en adelante, todas ellas referidas conjuntamente como

Grupo “LMI”).

A estos efectos, se consideran “miembros” a los/las integrantes de los érganos de administracién, a los altos
directivos, a los mandos intermedios y al personal (por cuenta propia o ajena) que preste sus servicios en nombre
y por cuenta de Grupo Lost Mountain Investments S.L. y sus filiales espafiolas, con independencia de la

modalidad o duracidn de su contratacion.

Grupo Lost Mountain Investments S.L. y sus filiales espafiolas promoveran la aplicacion de lo aqui dispuesto, en
la medida que resulte aplicable, a sus socios de negocio, partners, proveedores, prestadores de servicios y otros

terceros con los que se relacione en el ejercicio de sus actividades.
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. COMPROMISO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

A través de la presente Politica de Cumplimiento, el Consejo de Administracién el Grupo LMI y sus filiales
espafiolas, desea formalizar la existente cultura corporativa de absoluto respeto a la legalidad, a la normativa
interna y a los estandares éticos recogidos en el Cédigo Etico y de Conducta, que es impulsada por los/las
miembros del 6rgano de administracion y observada por cada una de las personas que componen la

organizacion.

Por tanto, esta Politica de Cumplimiento tiene como finalidad ultima difundir y comunicar a todas las partes
interesadas, incluidos los terceros con los que se relaciona Grupo Lost Mountain Investments S.L. y sus filiales
espafiolas, la politica de rechazo absoluto y tolerancia cero frente a la comision de delitos en el seno de la

organizacion.
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1. EL PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO NORMATIVO DE GRUPO LOST

MOUNTAIN INVESTMENTS S. L.

Los pilares fundamentales en los que se fundamenta el Programa de Cumplimiento Normativo de Grupo Lost
Mountain Investments S.L. y sus filiales espafiolas y que fundamentan esta Politica de Cumplimiento son los

siguientes:

Manual de Cumplimiento, como documento que desarrolla los principales elementos del Programa de
Cumplimiento Normativo, incluyendo la identificacién y evaluacién de los riesgos penales que potencialmente
podrian afectar a la Sociedad, el entorno de control existente para prevenirlos y mitigarlos, asi como el modelo

de gestion de recursos financieros, o las politicas de formacién y difusidn.

Cédigo Etico y de Conducta, en el que se regulan los valores, principios éticos y normas de conducta que han de
regir la actuacién de todos los miembros del Grupo LMl y sus filiales espafiolas, con independencia de su nivel

jerdrquico, ubicacién geografica o funcional.

Funcion de cumplimiento normativo del Grupo LMI, que se ha otorgado a un érgano unipersonal (Compliance
Officer) con poderes auténomos de iniciativa y control, encargado del desarrollo, supervision y seguimiento del
Programa de Cumplimiento Normativo; habiendo sido dotado con los recursos, independencia y autoridad

necesarios para el desarrollo de sus funciones.

Canal Etico, un canal de comunicacién que se pone a disposicién de todos/todas los/as miembros de la Sociedad
y de otros terceros con los que se mantiene una relacidn contractual (clientes, partners y proveedores), para
comunicar cualquier sospecha o conocimiento de realizacion de actividades ilicitas o contrarias a la ética en el
seno de la organizacién; siendo su utilizacién obligatoria para todos los miembros de Grupo LMl y sus filiales

espafiolas.

Régimen disciplinario, el estricto cumplimiento de la legalidad, del Cédigo Etico y de Conducta, asi como de |a
restante normativa interna es obligatorio para todos los miembros de la Sociedad; de tal forma que se adoptaran

las medidas disciplinarias oportunas, caso por caso, para sancionar cualquier incumplimiento a estos efectos.

Modelo de gestion de recursos financieros, con el que se pretende prevenir la comisién de cualquier conducta
irregular y dotar a la funcion de cumplimiento normativo con los recursos necesarios para la adecuada ejecucion

de su labor.
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Formacion y difusion de la cultura de cumplimiento normativo, considerados elementos clave para concienciar
y sensibilizar a todos los miembros de la Sociedad en el cumplimiento de la legalidad, la normativa interna vy los

valores recogidos en el Cédigo Etico y de Conducta.

Revision y mejora continua, el Programa de Cumplimiento Normativo es un modelo organizativo sujeto a
actualizaciones con caracter periddico, siempre que se ponga de manifiesto alguna insuficiencia del mismo o

ante cambios organizativos y regulatorios que lo hagan necesario.
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I\VV. APROBACION DE LA POLITICA DE CUMPLIMIENTO

La Politica de Cumplimiento fue aprobada inicialmente por el Consejo de Administracidon de Nologin Consulting,
S.L. en fecha 2 de septiembre de 2019, entrando en vigor al dia siguiente de su aprobacién. En fecha 15 de
diciembre de 2021 fue aprobada la ampliacién del Programa de Compliance al Grupo LMI. A 28 de abril de 2022
se presenta la actualizacion de la Politica de Cumplimiento, siendo aprobada por el por el Consejo de

Administracion de Lost Mountain Investment, S.L. y entrando en vigor al dia siguiente.

El Compliance Officer del Grupo LMI serd responsable de su implementacion y seguimiento, poniéndola a
disposicion de todas las partes interesadas a través de la pagina web de la filial Nologin Consulting y procediendo

a su revision y modificacion siempre que sea necesario.
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